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Responsable Ressources Humaines JEliSe

En alternance

OBJECTIF

Ce Bachelor forme des responsables maitrisant les ] RYTHME DE
reégles de la législation sociale en entreprise (paie, PRE-REQUIS L'ALTERNANCE
formation professionnelle, prévoyance..), mais 2 jours

également capables de représenter l'entreprise dans Etre titulaire .

. o . . en formation /
les négociations avec les différentes instances d'un BAC+2 3 jours
représentatives du personnel. en entreprise

FONCTIONS PENDANT L'ALTERNANCE

FORMATION LOCAUX ERP
. GRATUITE ET
o ChargedesRH REMUNEREE Accessibilité
° Gestlo[’lnalre de carrieres Formation prise en aux personnes
e Chargé de formation charge par 'OPCO en situation de
 Chargé de recrutement de l'entreprise handicap
d'accueil

REMUNERATION DE L'ALTERNANT SELON
L'AGE ET LE NIVEAU DE FORMATION

ORGANISATION & FINANCEMENT

L'apprenant a le statut de salarié de l'entreprise.

DUREE DE LA FORMATION

560 heures réparties sur 1 an.

En % du smic ou
mini conventionnel

18a20ans | 21a25ans | 26 ans et +

i A - % %
coUT ET FINANCEMENT DE LA FORMATION lere annee 43 53
. ) i 2eme année 51% 61% 100 %
En contrat d’'apprentissage, le forfait annuel est - -
3éme année 67 % 78 %

défini par France Compétences en fonction du
secteur d'activité de l'entreprise d'accueil.

Source 2024 https.//www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918

. . . . . (Possibilité de déroger en mieux en fonction de la convention collective de
En contrat de professionnalisation, les frais sont pris Uentreprise)

en charge, tout ou partie, par 'OPCO de l'entreprise
d'accueil (7 140 euros sur 1 an,

Soit 560 h X 12,75 euros). Infos sur le contrat pro

en flashant ce QR Code ou
sur www.travail-emploi.gouv.fr

POINTS FORTS

im 288 5ot

ACCOMPAGNEMENT
A LA RECHERCHE
D'UNE ENTREPRISE
D'ACCUEIL

CAMPUS ETUDIANT MODE
& VIE ASSOCIATIVE PROJETS ACTIFS
BDE, événements + PROJETS ETUDIANTS
sportifs, etc Start'Up, Festival vidéo..



BACHELOR 3 RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
EN ALTERNANCE code RNCP 37010 - Code formation 26X31539

PROGRAMME
CONDUIRE UN PROJET RSE COORDONNER LA RéEMUNEéRATION ET LA PAIE
o Deéfinition et analyse d'indicateurs sociaux ¢ Optimisation de la rémunération et pilotage de la masse
« Pilotage de projet RSE et accompagnement au salariale
changement e Contréle du processus paie

o Assurer le fonctionnement régulier de la représentation
du personnel et mener les négociations

SUPERVISER L'ADMINISTRATION DU PERSONNEL GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL
e Assurer, suivre et faire évoluer les procedures e Conception et deploiement d'un process de
administratives et légales recrutement
e Accompagner les managers opérationnels sur leurs e Formation professionnelle
problématiques RH o Déploiement du plan de développement des
compeétences
MODULES TRANSVERSAUX
e LV1:Anglais professionnel
o Start'Up

PARMI LES ENTREPRISES QUI NOUS FONT CONFIANCE ET QUI POURRAIENT VOUS ACCUEILLIR
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SAINT-GOBAIN Your Agriculture Company

NOS RENDEZ-VOUS CE BACHELOR EST FAIT POUR CEUX QUI...

PORTES OUVERTES de 13h30 a 17h30 les samedis V aiment le contact humain
25 janvier et 15 mars pour decouvrir lunivers de V sont organisés

LESC Compiegne, mais aussi sur les plus grands ) S e
SALONS de la région. V aiment le travail d'équipe

. . V sont a l'aise avec linformatique
Toutes les dates et infos dans l'agenda de l'école

wWWww.esc-compiegne.com/agenda

IMMERSION : venez découvrir votre future formation
en integrant celle-ci pendant une demi-journee.
Si cela vous intéresse, n'hesitez pas a nous en faire la

demande ! 1 Je candidate en ligne

en flashant ce code ou sur
WWW.esc-compiegne.com

Hadrien TREHOREL 03 444070 57 2 Jesuisinvite a une

Service Commercial session d'admission

commercial@esc-compiegne.com pour découvrir 'école et la formation,
passer un test positionnement et un entretien de motivation
(réponse sous 5 jours).

Alissue de cette 3éme année, vous obtiendrez un titre certifié de niveau 6 Responsable Ressources Humaines, enregistré au
RNCP37010, délivré par IFOCOP sous convention avec ESC Compiegne.

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE COMPIEGNE
03 44 40 70 53 - www.esc-compiegnecom  C O M p |e e

147 rue Iréne Joliot Curie - 60200 Compiegne
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